
 

 

 

LA NEWSLETTER 

N° 2021–10 du 09/06/2021 

FO réclame à nouveau l’ouverture d’une négociation pour une véritable 

politique salariale 2021 ! 

Pour FO, la Direction Générale ne peut pas se passer d’une politique salariale 2021 sans courir le risque 

d’une véritable démobilisation. Pourquoi ? 

 Certains salariés ont perdu plus de 10 000 € de rémunération annuelle depuis 2016 avec la 

réduction progressive de leur épargne salariale (participation, intéressement, abondement) jusqu’à 

0 pour cette année. 

 ArianeGroup a résisté en 2020, malgré une crise sanitaire mondiale sans précédent, grâce à la 

mobilisation de tous ses salariés. 

 Les managers ont besoin de reconnaitre les efforts de leurs collaborateurs après une année 2020 

si particulière et en même temps si austère. 

 Tous les salariés sont confrontés à des changements incessants et doivent s’adapter sans aucun 

délai d’acquisition. 

 La pression des délais pour tenter de contrôler les coûts atteint bien souvent la limite du 

supportable. 

 Cette guerre engagée sur les coûts est la conséquence de mauvaises décisions politiques et 

industrielles prises sous contraintes européennes. 

 La masse salariale est clairement visée alors qu’elle est la source même des compétences et du 

savoir-faire de notre entreprise. 

 La masse salariale est un élément vraiment mineur voire insignifiant comparé aux principaux 

contributeurs à la compétitivité de la filière spatiale européenne (politique spatiale, stratégie, 

modèle économique, fonctionnement, organisation industrielle et effort budgétaire). 

 Le gel des salaires sera loin de régler les problèmes de notre entreprise mais risque d’avoir un effet 

contraire en impactant la productivité des équipes et en déclenchant la fuite de nos talents avec 

une perte de nos compétences et de notre savoir-faire. 

 L’activité militaire se porte bien et ne doit donc pas être pénalisée par des incohérences face à la 

concurrence sur l’activité civile. 

 L’inflation est de retour et les salaires minima dans la métallurgie ont été revalorisés. 

Les négociations sont interrompues depuis le 22 avril alors qu’il reste tant de sujets urgents à traiter et principalement : 

 Politique salariale 2021, 

 Statut social dont structure de rémunération, 

 Intéressement (2021-2023). 

Que se passe-t-il ? 

Notre Président Directeur Général (ArianeGroup Holding), Mr AH Roussel, va recevoir les Organisations Syndicales le 14 juin pour, 

espérons-le, apporter des réponses à nos interrogations sur cette situation (beaucoup de bruits circulent dans les établissements). 

Nous en profiterons pour renouveler notre demande de politique salariale 2021 après une année 2020 particulièrement austère. 



 

 

 

 

 

En conclusion, pour FO, comme le salaire est capital et durable, nous demandons à la Direction Générale, en dépit de la situation 

financière sous tension, de ne pas faire l’économie d’une politique salariale 2021. A l’inverse d’économies, le risque d’aggraver 

globalement la situation serait bien réel. Compte tenu de la situation tendue des comptes ArianeGroup, nous donnons la priorité 

à la politique salariale même si nous revendiquerons le recourt à des primes comme l’épargne salariale dès le retour des 

bénéfices. 

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux 

          fo ariane group                 fo_arianegroup 

 

Ouvriers – Techniciens - Agents de maîtrise – Ingénieurs & cadres 

FO toujours à vos côtés pour vous écouter, vous défendre et vous accompagner 

Vous recevez cette newsletter car vous êtes inscrit sur une liste de diffusion autorisée. 

Si vous ne souhaitez plus la recevoir, merci de nous le faire savoir. 


