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N° 2027-18 du 15/10/2027

Dialogue social : Commission Frais de santé

Augmentation des cotisations au 1°" janvier 2022 !

Une réunion paritaire de la commission de suivi « frais de santé » s’est tenue le 14 octobre.

Celle-ci avait un double objectif :

e Prendre une décision pour limiter I'impact des comptes déficitaires du contrat obligatoire,
e Parler des options « A » et « B » qui présentent des comptes largement bénéficiaires.

Concernant le premier point, la Direction Générale a pris les deux décisions unilatérales suivantes suite aux échanges avec les

Organisations Syndicales et le prestataire de santé d’AGS, Malakoff Humanis :

e Augmenter les cotisations de 3%, comme prévu dans I'accord,

e Ne pas reconduire 'allégement des cotisations qui arrive a son terme en fin d’année conformément a la mise en place du

contrat en 2019.

Pour mémoire, le calcul des cotisations santé en 2021 était le suivant :

Isolé
Cotisation Globale | Part Patronale | Part Salariale
Forfait isolé en % du PMSS 1,40% 0,78% 0,62%
% du salaire 1,25% 0,69% 0,56%

Famille
Cotisation Globale | Part Patronale | Part Salariale
Forfait famille en % du PMSS 2,33% 1,30% 1,03%
% du salaire 1,25% 0,69% 0,56%
L’impact de cette décision sera le suivant dés le 1°" janvier 2022 :
Isolé

Cotisation Globale

Part Patronale

Part Salariale

Forfait isolé en % du PMSS

1,44%

0,80%

0,64%

% du salaire

1,29%

0,71%

0,58%

Famille

Cotisation Globale

Part Patronale

Part Salariale

Forfait famille en % du PMSS

2,40%

1,34%

1,06%

% du salaire

1,29%

0,71%

0,58%




Quelques exemples d’'augmentation des cotisations selon le salaire :

Le PMSS (Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale), 3428 €, n’a pas évolué depuis 2020. Il ne devrait pas évoluer en 2022.

Isolé

Cotisation
Brut mensuel | Cotisation salariale Cotisa.tion Cotisation - Cotisa.tion D'eltr?\ Cotisation D.elte'l
cotisé totale 2021 sans salariale Patronale totale 2022 salariale cotisation patronale cotisation

allégement | réel 2021 2021 2022 salariale 2022 Patronale

2021
2 000,00 € 72,99 € 32,45 € 30,40 € 40,54 € 75,16 € 33,54 € 3,14 € 41,62 € 1,09 €
2 500,00 € 79,24 € 35,25 € 33,20 € 43,99 € 81,61€ 36,44 € 3,24 € 45,17 € 1,19€
3 000,00 € 85,49 € 38,05 € 36,00 € 47,44 € 88,06 € 39,34 € 3,34 € 48,72 € 1,29€
3 500,00 € 91,74 € 40,85 € 38,80 € 50,89 € 94,51 € 42,24 € 3,44 € 52,27 € 1,39€
4 000,00 € 97,99 € 43,65 € 41,60 € 54,34 € 100,96 € 45,14 € 3,54 € 55,82 € 1,49€
4 500,00 € 104,24 € 46,45 € 44,40 € 57,79 € 107,41 € 48,04 € 3,64 € 59,37 € 1,59 €
5 000,00 € 110,49 € 49,25 € 47,20 € 61,24 € 113,86 € 50,94 € 3,74 € 62,92 € 1,69 €
5500,00 € 116,74 € 52,05 € 50,00 € 64,69 € 120,31 € 53,84 € 3,84 € 66,47 € 1,79 €
6 000,00 € 122,99 € 54,85 € 52,80 € 68,14 € 126,76 € 56,74 € 3,94 € 70,02 € 1,89€
Famille

Cotisation
Bt mensusll I cotieation salariale Cotisa'tion Cotisation Cotisation Cotisa.tion D'elté Cotisation D.e|t2'i
— totale 2021 sans salariale Patronale totale 2022 salariale cotisation patronale cotisation

allégement | réel 2021 2021 2022 salariale 2022 Patronale

2021

2 000,00 € 104,87 € 46,51 € 41,37 € 58,36 € 108,07 € 47,94 € 6,57 € 60,14 € 1,77 €
2 500,00 € 111,12 € 49,31 € 44,17 € 61,81 € 114,52 € 50,84 € 6,67 € 63,69 € 1,87 €
3 000,00 € 117,37 € 52,11 € 46,97 € 65,26 € 120,97 € 53,74 € 6,77 € 67,24 € 1,97 €
3 500,00 € 123,62 € 54,91 € 49,77 € 68,71 € 127,42 € 56,64 € 6,87 € 70,79 € 2,07 €
4 000,00 € 129,87 € 57,71 € 52,57 € 72,16 € 133,87 € 59,54 € 6,97 € 74,34 € 2,17 €
4 500,00 € 136,12 € 60,51 € 55,37 € 75,61 € 140,32 € 62,44 € 7,07 € 77,89 € 2,27 €
5 000,00 € 142,37 € 63,31€ 58,17 € 79,06 € 146,77 € 65,34 € 7,17 € 81,44 € 2,37 €
5500,00 € 148,62 € 66,11 € 60,97 € 82,51€ 153,22 € 68,24 € 7,27 € 84,99 € 2,47 €
6 000,00 € 154,87 € 68,91 € 63,77 € 85,96 € 159,67 € 71,14 € 7,37 € 88,54 € 2,57 €

Concernant les options « A » et « B », nous n’avons pas pu aborder ce point en réunion faute de temps. Une nouvelle réunion doit

étre programmeée dans les plus brefs délais pour application des décisions dés le 01 janvier 2022.




Commentaires FO :

Méme si, pour nous, le déficit du contrat obligatoire frais de santé est di en grande partie a un contexte conjoncturel (mise en
place du contrat, impact de la couverture 100% santé, COVID 19, gel du PMSS en 2020 et 2021, politique salariale 2020 quasi-
inexistante, etc...), il est clair que nous ne pouvions pas laisser dériver ce déficit dans le temps car I'impact sur nos réserves serait
catastrophique.

Mais, nous avons refusé la proposition du prestataire d’augmentation de 18 % des cotisations !!! Le retour a I'équilibre doit
s’effectuer progressivement en utilisant les réserves d’une part et en travaillant sur I’exercice 2022 d’autre part qui devrait voir
la mise en place d’un fonctionnement stabilisé.

La Direction Générale a d’ailleurs proposé de se revoir en 2022 pour négocier, le cas échéant, une évolution de notre accord. Si
tel était le cas, FO ne transigera pas sur le haut niveau de prestations du contrat actuel.

Par ailleurs, force est de constater que I'impact sur les salariés, di a 'augmentation des cotisations de 3% et a la fin de
I'allégement, est significatif puisque I'augmentation au final sera entre 9% et 14% selon le salaire.

Concernant les options, nous avons demandé en séance la reprogrammation d’une réunion de négociation trés rapidement.
Nous devons faire évoluer les prestations car il est hors de question de continuer, sur ces contrats, a jouer une nouvelle fois avec
les cotisations !

Notre priorité sur ces options, notamment sur I'option « B », est 'amélioration des prestations frais dentaires, frais optiques,
médecine alternative et médicaments prescrits non remboursés par la Sécurité Sociale.

Nous notons favorablement que, pour le régime des retraités, la Direction Générale a décidé de ne pas faire d’augmentation des
cotisations et de renouveler I’allegement des cotisations décidé en 2019 compte tenu du bon niveau des réserves spécifiques a
ce régime.
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DSC, Bruno Dubéarn, Issac, 0670402912
DSC suppléante, Evelyne Caputo, St Médard, 0788441331
DSC suppléant, Bernard Tachoires, Issac, 0677686994
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Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux . .
_ ) , hos emplois, nos salaires
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Quvriers — Techniciens - Agents de maitrise — Ingénieurs & cadres
FO toujours a vos cOtés pour vous écouter, vous défendre et vous accompagner




